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PREFEITURA MUNICIPAL DE IATI - PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 02/2023
RETIFICACAO 01
RETIFICACAO 02
RETIFICACAO 03

SELECAO DE GESTORES ESCOLARES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE IATI -
PE PARA PROVIMENTO DA FUNCAO.

O MUNICIPIO DE IATI, por intermédio da Secretaria Municipal de Educac&o, nos
termos do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e da Lei Organica Municipal, consoante com o disposto na Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e com o Plano Municipal de Educacdo, assim como com 0O
Decreto n® 39/2022, torna publica as informag¢des para inscrigdo no Edital n°
02/2023, de 20 de setembro de 2023, cujo teor disciplina o Processo de Selecao
Simplificada Interna para o provimento de 7 (sete) vagas mais cadastro reserva para
Gestor Escolar, de acordo com as clausulas e condi¢cdes a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Edital de Selecdo Simplificada Interna disciplina os requisitos,
etapas e condi¢cdes necessarias para o provimento de 7 (sete) vagas mais cadastro
reserva para Gestor Escolar, de acordo com as especificagcdes deste instrumento
convocatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

2.1 — Este Edital de Sele¢édo Simplificada Interna tem como fundamento juridico o
disposto no art. 37, caput, da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de
1988, bem como o disposto na Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e com o
Plano Municipal de Educacéo, tendo por base o Decreto n°® 39/2022, e, no que
couber, a aplicacdo analégica das Leis Ordinarias Federais n° 13.656/2018,
12.764/2012, 12.990/2014, 7.853/1989, assim como dos Decretos Federais n°
70.436/1972, 83.936/1979, 9.508/2018 e 8.368/2014, de forma subsidiaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR
DESTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNO

3.1 — Podera participar do processo para provimento na funcdo de Gestor Escolar,
no ambito dos centros de educacdo infantil e escolas publicas municipais, 0
candidato que satisfaca os seguintes requisitos:
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| - ser integrante do Magistério Publico Municipal de lati, com 3 (trés) anos de
experiéncia docente comprovada no Sistema de Ensino Publico ou em Instituicdo de
Ensino Particular;

Il —ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatério;

Il — ser habilitado em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de poés-
graduacédo em gestao ou administracao escolar;

IV —n&o ter sofrido sangdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

V  —ndao ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios;

VI - ter disponibilidades para cumprimento da carga horaria integral, distribuida
em todos os turnos de funcionamento da escola;

Paragrafo unico: Na auséncia de candidatos graduados em Pedagogia, admitir-se-
a a formacédo em licenciatura em qualquer area do conhecimento, condicionada ao
compromisso de ingresso imediato em curso de especializa¢do/pos-graduacdo em
Gestao ou Administracdo Escolar.

3.2 - O integrante do Magistério Publico Municipal que desejar participar do
processo para provimento na funcéo de Gestor Escolar devera apresentar, no prazo
estabelecido neste edital, o Plano de Gestdo Escolar e fazer o Curso de
Capacitacdo em Gestao Escolar para Certificacao.

3.3 - E condicdo para exercer a funcdo de Gestor Escolar, no ambito dos centros
de educacéo infantil e das escolas publicas:

| — apresentar o Plano de Gestdo Escolar, para o periodo referente ao mandato
pretendido, a comunidade escolar, devidamente protocolado e pautado nos
indicadores de resultados: IDEB, IDEPE e SAEPE; e

Il —ter obtido a certificacdo do Curso de Capacitacdo em Gestéo Escolar.
CLAUSULA QUARTA — DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

4.1 O mandato para exercer a funcdo de Gestor Escolar sera por um periodo de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo, por igual periodo, apds a avaliacdo de
desempenho.

4.2 Na vacancia da funcdo de Gestor Escolar, o Secretario de Educacdo designiara
Gestor pré-tempore, a partir da lista dos certificados no Curso de Capacitacdo em
Gestéo Escolar.

4.3 Ocorrera a vacancia da fungéo de Gestor:

| — pelo término do periodo a que se refere o item 4.2;
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[l — por rendncia;
[Il — por aposentadoria;
IV — por falecimento; e

V — por dispensa.

CLAUSULA QUINTA - DO QUADRO DE VAGAS

5.1 - As funcbes objeto de provimento neste processo de selecdo simplificada
interna estao devidamente especificadas na tabela a seguir:

NIOETE Etapa Escolas por Etapa
Funcao de dg Requisitos de Er?sino P
vagas .
9 ensino
Pedagogia, admitir-se-a
a formacéo em
licenciatura em qualquer
area do conhecimento,
condicionada ao Creche Municipal
compromisso de Professora Eulalia
Educacéo ingresso imediato em Monteiro de
Gestor Escolar 1 Infantil curso de especializagéo/ Santana
poés-graduacdo em
Gestdo ou Administracéo
Escolar.
Pedagogia, admitir-se-a
a formacdo em
IlgenC|§tura ehm qualqtuer Escola Municipal
area %.C(.m e(;nmen 0, Ana Pereira de
condicionada ao Barros
Ensino ~ compromisso de
Fundamental ingresso |med.|at.o em
Gestor Escolar 2 -Anos Iniciais curso de especializacao/
pos-graduacdo em
Gestéo ou
Administracdo Escolar. Escola Municipal
Adelaide Rosendo
Neto
Pedagogia, admitir-se-a
Educacio a formagéo em Escola Municipal
Gestor Escolar Infantil e licenciatura em Ginasio Santa Rosa
Ensino qualquer area do
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Fundamental - conhecimento,
3 Anos Iniciais e condicionada ao Escola Municioal
Finais compromisso de L scola Punlc_lpad
ingresso imediato em ourenco Fereira de
curso de Albuquerque
especializacdo/pos-
graduacdo em Gestéo .
ou Administrac&o Escola Municipal
Escolar. Ant6nia Tendria da
Costa
Pedagogia, admitir-se-a
a formac&o em
licenciatura em qualquer
area d%pqnheglmento, Educandario
Ensino gg; I?é?r?iisg gg Municipal Torquato
Gestor Escolar 1 Fundamental - . pre . Soares
o ingresso imediato em
Anos Finais L
curso de especializacao/
pés-graduacao em
Gestdo ou Administracao
Escolar.
5.2 - As funcBes especificadas na tabela acima, objeto de provimento neste

processo de selecdo simplificada interna, devem ser preenchidas pelos(as)
candidatos(as) que sejam titular do cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal com fung¢des de docéncia na educagéo infantil e/ou ensino fundamental,
que ingressou no servigo publico municipal através de concurso publico de provas e
titulos.

CLAUSULA SEXTA — DAS INSCRICOES

6.1 — As inscricbes para o provimento das funcdes especificadas neste Edital de
Processo de Selecdo Simplificada Interna serdo gratuitas, e estardo abertas a partir
do dia 20 de Setembro de 2023, com encerramento previsto para o dia 04 de
Outubro de 2023, conforme disposto na CLAUSULA DECIMA.

6.2 — As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de
Educacdo de lati serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, contendo
todas as informacfes e documentos solicitados neste edital, bem como anexar a
documentacdo comprobatéria para avaliacdo curricular referente a funcdo escolhida
pelo(a) candidato(a).

6.3 — As inscricbes devem ser enviadas a partir do dia 20 de Setembro de 2023
até as 16h59min. do dia 04 de Outubro de 2023, horério oficial de Brasilia/DF;

6.4 - O(a) candidato(a) deverd anexar obrigatoriamente o0s seguintes
documentos no ato de inscricdo (ANEXO II):

a) Carteira de Identidade (RG) ou CNH
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b) Comprovante de residéncia atualizado;
c) Ultimo contracheque do municipio de lati;

d) Diploma de Graduagdo e/ou de Pdés-Graduacgdo, emitido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou revalidado/reconhecido
pelo MEC se obtido no exterior.

6.5 - O candidato que possua certificados de curso e/ou declaragbes de
experiéncia conforme estabelecido no item 8.1.3 deste edital, devera anexar os
documentos comprobatérios no ato da inscricdo (ANEXO Il) em concordancia com o
item 6.9 deste edital.

6.6 — Serdo desconsideradas as inscricbes submetidas fora do periodo estipulado
no item 6.1 deste Edital.

6.7 — A Secretaria de Educacdo do Municipio de lati e/ou a Comissdo Especial
Avaliacdo Curricular NAO SE RESPONSABILIZAM por inscricdes efetuadas cujo
material de analise esteja eventualmente ilegivel.

6.8 — Em caso de constatada a duplicidade na inscricdo sera considerada a ultima
inscrigao.

6.9 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das
informacgOes prestadas neste processo de selecdo simplificada interna, ficando
sujeito — em caso de declaragéo falsa — a responsabilizacdo e sancao de natureza
administrativa, civel e/ou criminal previstas em lei, inclusive o disposto no art. 2°, da
Lei Ordinaria Federaln® 13.658/2018, e no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

6.10 - Em eventual caso do ndo preenchimento de vaga para determinada escola,
a Secretaria de Educacao podera realizar o remanejamento de candidato aprovado
neste Processo Seletivo ainda que este tenha sinalizado outra escola no ato da
inscricdo, conforme a necessidade da instituicao.

CLAUSULA  SETIMA — DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA

7.1 - O processo de selecao simplificada previsto neste Edital sera realizado pela
Comissdao Especial de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacéao de lati.

7.2 — Compete a Comissao Especial de Avaliacao:

7.2.1 - Analisar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selecao Simplificada
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Interna, se os(as) candidatos(as) as vagas atenderam/preencheram o0s requisitos
formais de inscri¢do descritos na CLAUSULA QUARTA do referido Edital;

7.2.2 - Acompanhar e fiscalizar as etapas do Processo de Selecdo Simplificada
Interna, nos termos e condicdes da CLAUSULA OITAVA do instrumento
convocatorio;

7.2.3 - Avaliar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selecdo Simplificada
Interna, os(as) candidatos(as) em cada etapa de avaliacéo descrita na CLAUSULA
OITAVA do instrumento convocatorio.

7.3 — Nao podera integrar a Comissao Especial de Avaliacdo aquele(a) que, em
relacdo aos candidatos(as) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

CLAUSULA OITAVA - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNA

8.1 — O processo de selecao simplificado Interno previsto neste Edital € composto
por 02 (duas) etapas, quais sejam:

I- Elaboracdo e apresentacdo de plano de gestdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas neste edital (ANEXO I);

[I- Andlise curricular de titulos e experiéncia, conforme especificado neste edital.

8.1.2 - Etapa 01 (Elaboracdo e apresentacdo de plano de gestdo): de caréater
eliminatério e classificatério, com peso 6,0 (seis), realizada em formato presencial no
endereco do Educandario Municipal Torquato Soares, a saber, na Praca Jodo
Bezerra de Vasconcelos, SN, Centro, lati — PE, cuja descricdo de itens e pontuacao
segue na tabela abaixo:

ELABORACAO E APRESENTACAO DE PLANO DE GESTAO

Tépicos Pontuagdo Méxima
Parte escrita do projeto de gestéo 50
Apresentacao do plano de gestdo com uso de slides 50
TOTAL 100

8.1.2.1 — Os planos de Gestdo deverdao ser enviados conforme prazo do edital e
seguindo o modelo (ANEXO [) contemplando os seguintes tépicos:

* Memorial do candidato;
+ Composicéo da Equipe Gestora
» Caracterizacao da Escola;
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* Niveis e Modalidades atendidas;

* Resultados de Avaliagcbes Externas (Exclusivo para Educagéo Fundamental);
* Objetivo Geral;

« Justificativa,

* Plano de Acdo - 2024 contendo: Detalhamento de metas, estratégias, acoes,
duracéo, resultados e responsaveis nas dimensdes administrativas, pedagogicas e
financeiras;

» Estratégias de Avaliacdo e Monitoramento;
+ Referéncias.

8.1.2.1 - A Banca Examinadora da apresentacdo do Plano de Gestdo sera
composta por 3 (trés) membros da Comisséo Especial de Avaliacdo, instituida pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

8.1.2.2 — Os membros externos serdo convidados pela Secretaria de Educacéo
por documentacao oficial.

8.1.2.3 - Os membros externos participardo do processo como consultores de
imparcialidade e lisura do processo, de apresentacéo dos Planos de Gestao.

8.1.3 - Etapa 02 (Analise Curricular): de carater classificatério para todos os
cargos com peso 4,0 (quatro), cuja descricdo de itens e pontuacdo segue na tabela
abaixo:

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia em Regéncia, no municipio, na Etapa de Ensino (que se 1'%&?{280'0?56180'
candidatou para Funcéo de Gestéo). '

pontos
P6s-graduacao lato sensu de no minimo 360h na area de educagao — 10.0 ¢
Especializacéo (limitado a um titulo). U pontos
Pés-graduacéo lato sensu de no minimo 360h na area de gestéo (limitado

a um titulo). 10,0 pontos
P6s-graduacéo stricto sensu na area de atuacao pretendida — Mestrado
(limitado a ugm titulo). ¢ 20,0 pontos
P6s-graduacao stricto sensu na area de atuacao pretendida — Doutorado 300 ¢
(limitado a um titulo). Y pontos

2,0 pontos por ano.
Experiéncia em Gestdo Escolar para a funcéo de gestor escolar. Limitado a 10,0
pontos
2,0 pontos por
curso. Limitado a

Cursos na Area de Atuagio — Carga Horaria Minima de 40h (Ultimos 05

Anos).

) 10,0 pontos.
Experiéncia em funcéo técnico-pedagdgica: Coordenador(a) 1,0 ponto por ano.
Pedagdgico(a), Secretario(a) Escolar, Coordenador(a) Administrativo Limitado a 5,0
Financeiro e/ou Supervisor Educacional. pontos.

TOTAL 100 pontos
8.2 - Passardo por Andlise Curricular todos(as) os(as) candidatos(as)
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classificados(as) com nota maior ou igual a 60,0 (sessenta) pontos na etapa da
elaboracao e apresentacao de plano de gestao.

8.3 — A nota final sera calculada da seguinte forma, segundo o0s pesos previstos
neste Edital:

NOTA FINAL = 6 x Nota do Plano de Gestao + 4 x Nota da Analise Curricular /
10.

8.4 — Na hipdtese de ocorrer empate, quando da apuracdo da nota final, serdo
utilizados os seguintes critérios:

* obtiver maior nota na Etapa 1 — Plano de Gestéo;

» ter exercido a funcado efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado)
no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscricoes;

» tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

+ persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

8.4 — Ressalvado o disposto no item “12.4”, a divulgacdo dos resultados de cada
etapa avaliativa observard, estritamente, o cronograma de atividades estabelecido
na CLAUSULA DECIMA deste Edital.

CLAUSULA NONA — DO RECURSO ADMINISTRATIVO
9.1- Cabera recurso administrativo nas seguintes hipoteses:

9.1.1 - da decisao que indeferir a homologacéo da inscricdo do(a) candidato(a),
comparecendo a SME, preenchendo o formulario de recurso (ANEXO IIl) no periodo
descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA DECIMA deste Edital.

9.1.2 - do Resultado Preliminar da Etapa 01 (Plano de Gestdo), comparecendo a
SME, preenchendo o formulario de recurso no periodo descrito no cronograma de
atividades da CLAUSULA DECIMA deste Edital.

9.1.3 - do Resultado Preliminar Final apdés a Etapa 02 (Analise Curricular),
comparecendo a SME, preenchendo o formulério de recurso no periodo descrito no
cronograma de atividades da CLAUSULA DECIMA deste Edital.

9.2 - Nao sera analisado o recurso administrativo que for enviado apés os prazos
finais de interposicdo previstos no cronograma de atividades da CLAUSULA
DECIMA deste Edital.



T = \J\_/\_/'

e
Ve SIE

O Futuro Comega Agora SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

w
o
<

9.3 - Apods a analise e decisdo do recurso de que trata o subitem “9.1.17 e “9.1.2”
deste Edital, os(as) candidatos(as) serao cientificados do resultado por e-mail e/ou
através da publicacdo de lista com o Resultado no mural informativo da SME e da
Prefeitura Municipal de lati.

9.3.1 - 0Os(As) candidatos(as) que obtiverem provimento (acolhimento do recurso)
prosseguirdo concorrendo nas demais etapas/atividades previstas na CLAUSULA
OITAVA e de acordo com o cronograma descrito na CLAUSULA DECIMA, ambas
deste Edital.

9.4 - Apds a analise e decisdo dos recursos que trata o subitem “9.1.3” deste
Edital, os(as) candidatos(as) serao cientificados do resultado por e-mail e/ou através
da publicagéo de lista com o Resultado no mural informativo da SME e da Prefeitura
Municipal de lati.

9.4.1 — Os(As) proponentes/interessados(as) que obtiverem provimento
(acolhimento do recurso), juntamente com os demais aprovados, serdao convocados
para, respeitada a ordem de classificacdo, e dentro da discricionariedade
administrativa, formalizar a adesdo para assumirem a fungao de gestor escolar, no
ambito do Municipio de lati.

CLAUSULA DECIMA — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS
10.1 — Observado o disposto no item “12.4” deste Edital, o cronograma previsto

paraa execucdo das fases previstas neste instrumento convocatério observara as
datas aseguir indicadas:

ATIVIDADE PERIODO ATIVIDADE PERIODO

Inscricdes De 20/09/2023 ao dia

' 04/10/2023, as 16h.59min.
Homologagéo das inscricoes. 04/10/2023, as 17h.30min.
Prazo para apresentar o recurso contra o indeferimento da 05/10/2023, até as
inscrigao. 16h59min.
Resultado do recurso contra o indeferimento da inscrico. 06/10/2023
Entrega do Plano de Gestao. 30/10/2023
Publicacdo da portaria da banca avaliadora. 06/11/2023
Realizacéo da Etapa 01 — Apresentacédo do Plano de Gestéo. 17/11/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa 01. 23/11/2023
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Etapa 01. 24/11/2023
Divulgacéo do resultado final da Etapa 01. 27/11/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa 02 - avaliacédo
curricular. 28/11/2023
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Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Etapa 02. 29/11/2023
Divulgacédo do resultado final da Etapa 02. 30/11/2023
Resultado Preliminar, incluindo as notas da Etapa 01 (Plano de

Gestao) e 02 (Analise Curricular). 04/12/2023
Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar. 05/11/2023
Divulgacéo do Resultado Final. 08/12/2023

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESCRICAO E DAS ATRIBUICOES DA
FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

11.1 - DA DESCRICAO DA FUNCAO: Exerce a gestdo considerando as dimensdes
administrativa, pedagodgica e social, executando atividades de planejamento,
monitoramento, coordenagdo na Unidade de Ensino, de modo a permitir o pleno
funcionamento da mesma.

11.2 -DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

11.2.1 — Elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Anual de
Trabalho da Escola em conjunto com a equipe pedagdgica e administrativa;

11.2.2 — Coordenar a elaboracdo, a implantacdo e desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagégico, do Plano de Desenvolvimento da Escola e do Regimento
Escolar, junto com o coordenador pedagogico;

11.2.3 - Coordenar as atividades pedagodgicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientacdes do Conselho Escolar e da Secretaria de Educacéo;

11.2.4 - Elaborar os planos de aplicagcdo financeira, receitas e despesas, de
qualquer origem e a respectiva prestacdo de conta e submeter a apreciacdo e

aprovacgao do Conselho Escolar;

11.2.5 - Executar as determinacdes dos 6rgaos aos quais a unidade de ensino
esta subordinada;

11.2.6 - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e 0os convénios propostos no
Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino;

11.2.7 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o
Conselho Escolar pelo seu funcionamento;

11.2.8 - Administrar o patrimbnio escolar, de acordo com a Lei vigente, zelando
pela seguranca e recorrendo, quando necessario, as autoridades competentes;
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11.29 - Prover meios para a capacitacdo ou formacdes das equipes

administrativas e pedagogicas, articulando-se com instituicdes que contribuam para
o desenvolvimento do projeto educativo da unidade de ensino;

11.2.10 - Divulgar e executar projetos oriundos da Secretaria de Educacao;

11.2.11 - Propor normas e aplicar medidas administrativas emanadas da
Secretaria de Educacéo;

11.2.12 - Coordenar todo o processo de matricula e de formacdo de turmas e
turno obedecendo a legislacao vigente;

11.2.13 - Estabelecer os horarios das equipes pedagodgicas e administrativas e
encaminhar para a Secretaria de Educacao;

11.2.14 - Dirigir, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelas equipes
administrativa e pedagdgica da unidade de ensino;

11.2.15 - Manter o fluxo de informacgdes entre unidade de ensino e a Secretaria de
Educacao;

11.2.16 - Analisar e assinar certificados, transferéncias, requerimentos de
matricula e demais documentos;

11.2.17 - Promover a articulacdo entre a unidade de ensino, a familia e a
comunidade, visando uma maior participacéo desses segmentos;

11.2.18 - Propor a¢des que visem a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados;
11.2.19 - Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar as transgressfées
disciplinares dos estudantes, ouvida a coordenacdo pedagogica e o conselho
escolar;

11.2.20 — Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério e do funcionario publico;
11.2.21 - Coordenar o processo pedagogico, articulando as acdes entre 0s
turnos de funcionamento da unidade de ensino, junto com o coordenador

pedagdgico;

11.2.22 - Participar de programas de formacao propostos para os coordenadores
pedagdgicos e outros;

11.2.23 - Promover e coordenar a avaliacao global do ensino e da aprendizagem

11



@S = WECAEY

m — &

Ve 3/7/75

O Futuro Comega Agora SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA!

o IATI - PE

da unidade de ensino;

11.2.24 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, o0s
resultados da avaliacdo de desempenho e a movimentacéo financeira da unidade
escolar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Ao realizar a inscricdo nesta selecdo, o(a) candidato(a) declara que a
participagcdo neste Edital implica na aceitacdo integral e irretratdvel dos
termos, clausulas, condicbes e anexos do presente Instrumento, que passardo a
integrar as obrigacbes do(a) candidato(a), bem como na observancia
dos regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e, por fim, das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipoétese,
alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento
administrativo.

12.2 — No momento do preenchimento do formulario e anexos, o(a) candidato(a)
deverd verificar a apresentacdo dos dados, documentos, anexos e formularios
obrigatérios, sob pena de ser desclassificado e de ndo caber interposi¢cao de recurso
documental.

12.3 - Em atendimento ao interesse publico, e sem que caiba aos interessados
qualquer tipo de indenizacdo, fica assegurado a autoridade competente
anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente Selecdo Simplificada, a qualquer
tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediante publicacdo
no Diario Oficial dos Municipios, no sitio eletrénico do Governo Municipal e/ou nas

midias digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de
lati.
12.4 - Constatada a necessidade de alteracédo de clausulas e/ou prorrogacao dos

prazos descritos no Cronograma de Atividades previsto na CLAUSULA DECIMA
deste Edital, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE IATI publicard o
respectivo termo no Diario Oficial dos Municipios, no sitio eletrénico do Governo
Municipal e/ou nas midias digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de lati,
cientificando os(as) candidatos(as) das alteracdes eventualmente promovidas.

125 Fica eleito o Foro da Comarca de lati, Estado de Pernambuco, com
expressa renuncia a qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer litigios, omissfes ou duvidas decorrentes do presente Edital.

12.6 - A presente Selecdo Simplificada Interna tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, no juizo de conveniéncia e

12
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oportunidade da Administracao Publica Municipal.

12.7 - Eventuais omiss@es, referentes a avaliacdo, bonificacdo, autodeclaracao e
outros, serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliacdo em parecer escrito e

disponivel para os interessados.

lati, 06 de Novembro de 2023.

MARLUZE DE OLIVEIRA FERRO VIANNA
Secretaria Municipal de Educacao — Portaria n° 004/2021
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ANEXO | - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IATI

Escola:

Etapa de Ensino:

( ) Educacao Infantil

( ) Ensino Fundamental — Anos Iniciais
( ) Ensino Fundamental — Anos Finais

Candidato(a):
CPF:
Matricula:

IATI

2023
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O Plano de Gestdo Escolar deve articular a finalidade pedagdgica da escola as
demais instancias da gestao, ou seja, parte-se da premissa de que a centralidade de
toda acdo no ambito da gestdo ancora-se no estudante e na garantia do direito de

aprender.

MEMORIAL DO CANDIDATO

Fazer um breve relato com identificacdo, formacéo académica, experiéncia e o que

motiva buscar a fungéo.

CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Descrever de forma sucinta a caracterizacdo da Escola.

NIVEIS E MODALIDADES ATENDIDAS

Descrever os niveis e modalidades ofertados pela escola pretendida.

RESULTADOS DAS AVALIACOES EXTERNAS (Exclusivo para as escolas de

Ensino Fundamental).

INDICE DA EDUCACAO BASICA - IDEB

NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA

IDEB 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | META
Anos Iniciais
Anos Finais
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NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA [ NOTA
[PIEFE 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2022 | META
Anos Iniciais
Anos Finais
SISTEMA DE AVALIA(;AO EDUCACIONAL DE PERNAMBUCO - SAEPE
NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA
SAEPE 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 META
Anos Iniciais
Anos Finais
OBJETIVO GERAL
Descrever o Objetivo Geral que vocé busca alcancar nessa escola.
JUSTIFICATIVA
Justifique seu plano de gestao.
PLANO DE ACAO
X X ESTRATEGIAS/ X RESULTADOS |RESPON-
DIMENSAO SUB-DIMENSAO META ACOES DURACAO ESPERADOS SAVEIS

ADMINISTRATIVA

Organizagédo escolar

Relagbes interpessoais

Formacéo continuada

Documentacéo escolar

Merenda escolar

Limpeza e conservacao
do ambiente escolar

Conselho escolar

PEDAGOGICA

Calendario letivo

Acompanhamento e
suporte pedagogico

Formacéo continuada

Ensino e aprendizagem

Aulas atividades

Frequéncia escolar

Projeto Politico
Redagogico (Proposta
Pedagdgica)

Outros projetos e acdes
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FINANCEIRA

Unidade executora

AVALIACAO

Descrever estratégias de Avaliacdo e Monitoramento.

REFERENCIAS

Aponte as Referéncias Bibliograficas que embasam este plano.
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Pelo presente, solicito inscricio como candidato(a) ao Processo Seletivo
Simplificado Interno para exercer a funcdo de Gestor(a) Escolar da instituicao

Nome do(a) Servidor(a) Candidato(a):

Lotado nainstituicdo de Ensino:

Sexo: M ()
F () Outro( )

Estado Civil:

Data Nascimento:
/ /

Naturalidade:

Nacionalidade:

RG:

Org&o Emissor:

Data de Emisséao:

/ /
CPF:
Endereco: | No.:
Complemento: | Bairro: | Cidade:
CEP: | UF. | Telefone: | E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nivel Superior:

Curso de Graduacéo:

Pos-Graduacao:

Outro Vinculo Empregaticio:
Sim( ) Néao( )

Local:

Funcao:

Tempo de servigo:

Pessoa com deficiéncia? ( ) Sim—( ) Auditiva ( ) Visual

() Nao

() Fisico-motora

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) responsével pelo recebimento da inscricdo
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Nome do(a) Candidato(a):

Matricula:

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de lati - PE.
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado Interno para a funcdo de

Gestor(a) Escolar, da instituicdo de ensino ,

solicito a revisao de minha classificagdo sob os seguintes argumentos: (Discriminar a

Etapa)

Local: , de de 2023
Assinatura do(a) Servidor(a) Candidato(a)

Atencéo:

Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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