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FICHA DE AVALIACAO DA ATUACAO DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR PARA O
EXERCICIO 2024 E 2025

AVALIACAO REALIZADA COM OS(AS) FUNCIONARIOS(AS) DAS UNIDADES
DE ENSINO BASEADA NO EDITAL N° 02/2023 — SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES DE IATI - PE

Escola:

Funcéo:

Tempo de atuacao na escola:
Data da avaliacao: / /

INSTRUCOES

Avalie a atuacéo do(a) gestor(a) escolar considerando o periodo de 2024-2025.
Utilize a escala abaixo:

1-Nunca

2 — Raramente

3 - As vezes

4 - Frequentemente
5 - Sempre

Marque apenas uma alternativa por afirmativa.
1. DIMENSAO ADMINISTRATIVA:

1.1 Organizagéo da Escola:

1. (1)(2)(3)(4)(5) - Organiza adequadamente rotinas administrativas e
pedagogicas.

2. (1)(2)(3)(4) (5) - Garante o funcionamento da escola em todos o0s
turnos.

3. (1)(2)(3)(4)(5)—-Mantém atualizada a documentagéo escolar.

4. (1)(2)(3)(4)(5) - Planeja e monitora o Plano Anual de Trabalho da
Escola.

1.2 Relagdes Interpessoais e Gestao de Pessoas:
5 (1)(2)(3)(4)(5)—Mantém relacionamento respeitoso com a equipe.
6. (1)(2)(3)(4)(5)— Administra conflitos com equilibrio.
7. (1)(2)(3)(4)(5)-Incentiva clima organizacional colaborativo.
8. (1)(2)(3)(4)(5) —Facilita o didlogo com toda a comunidade escolar.

1.3 Patrimonio, Infraestrutura e Recursos:



9. (1)(2)(3)(4)(5) - Zela pelo patriménio da escola.
10.(1)(2)(3)(4)(5) - Atua naresolucao de problemas de infraestrutura.
11.(1)(2)(3)(4)(5)—Organiza a merenda escolar com qualidade.
12.(1)(2)(3)(4)(5) - Supervisiona limpeza e conservacao da escola.
13.(1)(2)(3)(4)(5)—Planeja e apresenta ao Conselho Escolar a aplicacédo

dos recursos.

2. DIMENSAO PEDAGOGICA

2.1 Lideranca Pedagdgica:
14.(1)(2)(3)(4) (5)—Coordena o trabalho pedagogico com o coordenador(a).
15.(1)(2)(3)(4)(5)—-Acompanha a aprendizagem dos estudantes.
16.(1)(2)(3)(4)(5) - Monitora a frequéncia escolar e combate a evasao.
17.(1)(2)(3)(4)(5) - Incentiva praticas pedagdgicas inovadoras.

2.2 Planejamento e Acompanhamento:
18.(1)(2)(3)(4)(5) — Participa da elaboracéo e revisdo do PPP.
19.(1)(2)(3)(4)(5)— Oferece suporte ao planejamento docente.
20.(1)(2)(3)(4)(5) - Analisa resultados do IDEB, IDEPE e SAEPE.
21.(1)(2)(3)(4) (5) - Estabelece metas educacionais coerentes.

2.3 Formagéo Continuada:
22.(1)(2)(3)(4) (5) - Organiza formacdes continuadas internas.
23.(1)(2)(3)(4) (5) - Participa das formacdes da SME.
24.(1)(2)(3)(4) (5) - Incentiva formacéo continuada dos docentes.

3. DIMENSAO SOCIAL E COMUNITARIA

3.1 Relacdo com a Comunidade Escolar:
25.(1)(2)(3)(4)(5)-Mantém didlogo transparente com a comunidade.
26.(1)(2)(3)(4)(5)-Promove integracdo da escola com as familias.
27.(1)(2)(3)(4) (5) - Divulga informac@es importantes sobre a escola.
28.(1)(2)(3)(4)(5) - Apresenta resultados pedagdgicos e financeiros.

3.2 Conselho Escolar e Participagdo Democrética:
29.(1)(2)(3)(4)(5)—Age em conformidade com o Conselho Escolar.
30.(1)(2)(3)(4)(5)— Garante participacdo democratica nas decisoes.
31.(1)(2)(3)(4)(5) - Conduz reunides com clareza e organizagao.

4. DIMENSAO FINANCEIRA

4.1 Execugdo e Prestacao de Contas:
32.(1)(2)(3)(4)(5)—Apresenta ao Conselho o plano de aplicacao financeira.
33.(1)(2)(3)(4)(5)— Realiza a prestacao de contas dentro dos prazos.



34.(1)(2)(3)(4)(5)— Utiliza recursos de forma ética e responsavel.

5. CONDUTA PROFISSIONAL

5.1 Etica, Comunicaco e Responsabilidade:
35.(1)(2)(3)(4)(5)—Cumpre e faz cumprir a legislagao educacional.
36.(1)(2)(3)(4)(5)—Mantém fluxo de informaces com a SME.
37.(1)(2)(3)(4)(5)— Atua com ética e imparcialidade.
38.(1)(2)(3)(4)(5)— Responde prontamente as demandas.

6. AVALIACAO FINAL

39.(1)(2)(3)(4)(5) - Demonstra competéncia técnica e lideranca.
40.(1)(2)(3)(4)(5)— Contribui para a melhoria da qualidade da educacéo.

Avaliacao Geral
( ) Excelente
() Muito bom

( ) Bom

( ) Regular

( ) Insatisfatorio

7. COMENTARIOS E SUGESTOES (opcional):




